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Accordo Provinciale 27 Gennaio 1972 per la disci-
plina dei rapporti di lavoro tra le aziende del settore
salatura e stagionatura prosciutti e affini nonché pic-
coli macelli e piccole imprese esercenti lavori com-
plementari e sussidiari delle attivita delle conserve
animali, ed i loro dipendenti.
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Il giorno 27 Gennaio 1972, in Modena, presso la
sede della Federazione Provinciale Artigiani,

TRA
— La LAP@/( rappresentata dal Sig. Tazzioli Giuseppe;

— La x@erazione. Artigiani, rappresentata dal Sig.
Bianhini Franco;

U & E

4 N
((Q\-—O -a FULPIA-CISL, rappresentata dal Sig. Baraldi Ri-

ssistito dal Sig. Felice Michele;

, \%\ (Q- La FILZIAT-CGIL, rappresentata dal Sig. Montorsi

O
OO

 Renzo, assistito dai Sigg. Ferrari Renzo e Borri Athos;

dopo ampia e cordiale discussione, & stato stipulato
il presente accordo.

. '/ . .
PREMESSA

Le parti concordano di riconoscere alle Aziende
Artigiane, il diritto alla contrattazione autonoma e ne
auspicano la affermazione anche a livello nazionale o
regionale. Dichiarano fin d'ora che, in caso di even-
tuali accordi a tali livelli, si incontreranno per armo-
nizzare le situazioni di fatto esistenti con i contenuti
di tali accordi.
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Art. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE =~

Il presente accordo ha efficacia per i lavoratori di-
pendenti dalle aziende de! settore «SALATURA E STA-
GIONATURA PROSGIUTTI e AFFINI» nonché «PICCO-
LI MACELL! E PICCOLE IMPRESE ESERCENTI LAVOR!
COMPLEMENTARI - E _SUSSIDIARI - DELLE ATTIVITA’
DELLE CONSERVE ANIMALI», =50

Dette aziende non possono discostarsi di molto dai
requisiti previsti dalla legge :25.7:1956, n: 860 e rela-
tivi regolamenti.

Art. 2 - ORARIO DI LAVORO

La durata del lavoro & quella stabilita dalla Legge
con le relative deroghe ed eccezioni.

Fermo restando che nulla viene innovato alle di-
sposizioni legislative e contrattuali sulla durata mas-
sima dell’orario di lavoro, l'orario settimanale di lavo-
ro per ogni singolo lavoratore viene fissato, a far da-
ta dal 1° Gennaio 1972 in 40 ore.

L'orario settimanale di lavoro verra distribuito, di
norma, su 5 giorni, fatta salva comunque, la eventua-
le distribuzione settimanale su 6 giorni, da concorda-
re in sede aziendale.

Le azienda hanno facolta di effettuare orari norma-
li settimanali superiori alle 40 ore e fino alle 48, nel
limite' di 130 ore annue per dipendente.

In tale ipotesi le ore lavorate oltre il normale ora-
rio giornaliero fissato aziendalmente e comunque ol-
tre le 40 settimanali, saranno retribuite con la mag-
giorazione del 38% -da applicarsi sulla paga globale
di fatto {minimo tabellare, indennity di contingenza,
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scatti di anzianitd, eventuale superminimo, premio di
produzione, premio speciale, ecc.).

Per quanto riguarda Impiegati € Intermedi, la quo-
ta oraria sard determinata dividendo lo stipendio men-
sile per 173.

Le ore non lavorate per ferie e festivith naziona-
li ed infrasetimanali saranno computate, ai fini del rag-
giungimento dell’orario di lavoro settimanale e, ove
recuperate in altri giorni della settimana, saranno de-
tratte dalle.130 ore annue previste dal precedente 5°
comma.

Per casi imprevisti e/o urgenti, potrad essere con-
cordato, in azienda, il superamento dell'oraric legale
- 48 ore settimanali.

Art. 3 - LAVORO STRAORDINARIO-NOTTURNO E FE-
STIVO

Per lavoro straordinario si intende il lavoro pre-
stato oitre le 48 ore settimanali nei casi previsti al-
I'ultimo comma del precedente articolo.

Le ore non lavorate per festivith nazionali e infra-
settimanali cadenti nella settimana, saranno compu-
tate ai fin del raggiungimento dell’orario di lavoro sét-
timanale.

Nessun lavoratore potrd esimersi dall'effettuare,
nei limiti di cui sopra, il lavoro straordinario, nottur-
no e festivo, salvo giustificati motivi individuali di
impedimento.

Per lavoro notturno si intende quello effettuato
dalle 22 alle 6.

Nel caso in cui l'operaio che effettua il lavoro
notturno (dalle 22 alle 6), prosegua la prestazione in
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orario straordinario, le ore di lavoro successive alle 6
antimeridiane saranno -retribuite come straordinario
notturno. (vedi punto 6 tabella maggiorazioni).

Per lavoro festivo si intende quello effettuato nei
giorni destinati al riposo settimanale.

Non si considera festivo il lavoro prestato nei gior-
ni di - domenica dai lavoratori che godono del riposo
compensativo in altro giorno della settimana, a norma
di legge. D E

TABELLA DELLE MAGGIORAZIONI

intermedi
Operai  Impiegati
1) Lavoro Straordinario diurno 43%  43%

2) Lavoro festivo {domenica o giorno
di riposo compensativo) . 48%  B63%

3) Lavoro straordinario festivo (oltre
8 ore) 53% 88%

4) Lavoro eseguito nelle festivity na-
zionali e infrasettimanali 48% 63%

5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6)
non compresi in turni . 33%  48%
8) Lavoro straord. feriale notturno =~ 48%  63%
7) Lavoro a turni notturni 1896  18%

8) Lavoro straordinario dei turnisti in

- aggiunta al favoro notturno di 8 ore -

_iniziato alle 22 43%  43%

9) Lavoro straordinario festivo nottur-
no {oltre e 8 ore)" " 88%
10) Lavoro notturno festivo ' 48%  63%

Le percentuali di maggiorazione previste nella ta-
bella di- cui sopra saranno applicate sugli elementi
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della retribuzione di fatto (paga base, indennitd di
contingenza, aumenti periodici di anzianitd, premio
di produzione, premic speciale, eventuale supermini-
mo, ecc.).
La quota oraria degli intermedi e degli implegati ver-
ra determinata dividendo lo stipendio mensile per
173.

Le suddette percentuall di maggiorazione non so-
no cumulabili, la maggiore assorbe la minore.

Art. 4 - GIORNI FESTIVI - FESTIVITA" NAZIONALI E
INFRASETTIMANALI

Sono considerati giorni festivi:

a) Le Domeniche o le giornate di riposo compen-
sativo;
b} Le Festivita del:
1) 25 Aprile {Anniversario della Liberazione):
2) 1° Maggio (Festa del Lavoro);
3) 2 Giugno (Fondazione della Repubblica);
4) 4 Novembre (giorno dell'Unitd Nazionale};
c) Le seguenti festivitd infrasettimanali:
1} Capodanno (1* Gennaio);
2) Epifania (68 Gennaio);
3) S. Giuseppe (19 Marzo);
4) Lunedi di Pasqua (festa mobile);
5) Ascensione (festa mobile);
6) Corpus Domini {festa mobile);
7) 8S. Pietro e Paolo (29 Giugno);
8) Assunzione (15 Agosto);
9) Ognissanti (1° Novembre);
10) Immacolata Concezione (8 Dicembre);



11} Santo Natale (25 Dicembre):

12) Santo Stefano (26 Dicembre):

13) Santo Patrono della localita ove ha sede lo
stabilimento.

Per il trattamento delle festivitd di cui ai punti b) e ¢}
valgono le norme di legge e/o interconfederali.

Agli effetti del trattamento economice degli ap-
prendisti alla qualifica operaia, le festivita suindicate
saranno ragguagliate ad 1/5 dell’orario contrattuale.
In caso di distribuzione dell’orario settimanale su 6
giorni, le festivita verranno ragguagliate ad 1/6 del-
I'orario contrattuale.

La festivita cadente nel 6 giorno nell'ipotesi di
settimana corta e, comunque, nella domenica, sara
retribuita agli operai sulla base di 1/6 de!l’orario con-
trattuale.

Nei casi di assenza dal lavoro dovuta a malattia
ed infortunio, gravidanze o puerperio nel giorno festi-
vo del Santc Patrono, I'azienda integrerd il trattamen-
to corrisposto agll operai dagli Istituti Assistenziali
fino al raggiungimento del 100% della retribuzione
normale.,

Per gli implegati il cui lavoro & connesso con quel-
lo dello stabilimento, vale il calendario dei giorni fe-
stivi adetiato per gli operai dello stahilimento.

Art. 5 - GRATIFICA NATALIZIA

in occasione del 8. Natale, tutti i dipendenti ope-
rai, avranno diritio alla corresponsione di una Grati-
fica pari a 200 ore di retribuzione globale di fatto per-
cepita, da pagarsi alcuni giorni prima della ricorrenza.

Tale gratifica sard corrisposta nella stessa misu-
ra anche ai lavoratori che nel corso dell’anno hanno
dovuto assentarsi dal lavoro per malattia o infortunio.
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Art. 6 - FERIE

Il lavoratore ha diritto, per ognl anno, ad un perio:
do di ferie retribuite con la retribuzione globale di
fatto percepita nella misura di:

— dall’1.1.1972 gg. 25 di calendario;
— dall’1.1.1973 gg. 30 di calendario.

Restano ferme le norme di miglior favore gia ac-
quisite dal personale in forza alla data di decorren-
za dell'accordo.

All'inizio dell’anno verranno concordati, in sede
aziendale, i periodi di godimento delle ferie annuali,
fermo restando la garanzia della effettuazione di un
minimo continuativo di ferie di 2 Settimane.

In caso di ferie frazionate, si procederd al compu-
to con il seguente sistema:

— orario di lavoro settimanale distribuito su 5 giorni:
i giorni lavorativi sono a 30 giorni diviso 1.4= gg. 22;

— orario di lavoro settimanale su & giorni: i giorni
lavorativi sono uguali a 30 giorni diviso 1,2 = gg. 25

Pertanto il pagamento per gli operai sara il se-
guente:

- orario di lavoro settimanale distribuito su 5 giorni,
1 giorne di ferie corrispondera a 8 ore;

— orario di lavoro settimanale distribuito su 6 gior-
ni, 1 giorno di ferie corrisponderd a ore 6,67.

Le festivitd nazionali ed infrasettimanali cadenti
nel periodo di ferie saranno retribuite in aggiunta al
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trattamento corrisposto per il periodo feriale mede-
S1mo.

Al lavoratore che non ha acquisito il diritto al-
l'intero periodo delle ferie per non aver ancora matu-
rato un'anzianitd di servizio di almeno 12 mesi con-
secutivi presso 'azienda e in caso di cessazione del
rapporto di lavoro, spettano tanti dodicesimi quanti
sono i mesi di servizio prestati.

Le frazioni di mese superiori a 15 giorni saranno
considerate come mese intero.

Il periodo di preavviso non potrd essere conside-
rato come periodo di ferie,

Art. 7 - INDENNITA’ DI ANZIANITA’

In casi di risoluzione del rapporto di lavoro per
licenziamento o per dimissioni, il lavoratore avra di-
ritto ad una indennith ragguagliata alla retribuzione
globale di fatto, nelle seguenti misure:

— giorni 6 (48 ore) per il primo anno di anzianita
compiuta;

— giorni 7 (56 ore) dal secondo al quarto anno di an-
zianita;

— gdiorni 10 (80 ore) dal quinto al decimo anno di an-
Zianita;

— giorni 13 (104 ore) dall’'undicesimo al quindicesi-
mo anno di anzianitd;

— giorni 17 {136 ore] oltre il quindicesimo anno di
anzianita.

L'indennitd di licenziamento & frazionabile a mesi.

Art. 8 - INDENNITA’ DI MENSA

Ogni lavoratore ha diritto all'indennitad giornaliera
di mensa stabilita in L. 50 pilt L. 10 di caropane.

Art. 9 - CONGEDO MATRIMONIALE

In caso di matrimonio, compete a ciascun lavora-
tore un congedo matrimoniale di giorni 15 consecu-
tivi.

L'ammontare della retribuzione per congedo ma-
trimoniale non potrad essere inferiore a 96 ore di re-
tribuzione globale di fatto.

Art. 10 - PREMIO SPECIALE

[n sostituzione del premio speciale di 175 ore an-
nue previsto dall’art. 2, parte comune del C.CN.L. 1-
1-1969 e successivo, per i lavoratori dipendenti dal-
U'industria delle conserve animali, sara corrisposta ai
lavoratori una quota oraria dell'importo risultante dal-
'allegata tabella.

La percentuale oraria di cui sopra & stata identifi-
cata nel 7% ‘da calcolarsi su paga base pil contin-
genza pilt premio di produzione.

la suddetta percentuale formera parte integrante
della paga oraria percepita dal lavoratore e sard quin-
di corrisposta su tutti gli istituti contrattuali.

Art. 11 - AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA’

Gli operai, per ogni biennio di anzianitad di servi-
zio prestato, dopo il compimento del 20.mo anno di
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eth presso la stessa azienda e nella medesima cate-
goria di appartenenza, avranno diritto. indipendente-
mente da gqualsiasi aumento di merito, ad una mag-
giorazione del 3,20% della paga minima tabellare o-
raria della categoria di appartenenza nonché dell’in-
dennitd di contingenza in vigore al momento della ma-
turazione dello scatto.

Al fine del computo degli aumenti periodici di an-
zianita si considera un massimo di tre bienni per ogni
categoria.

Gli aumenti periodici non potranno comunque es-
sere assorbiti da precedenti e successivi aumenti di
merito, né gli aumenti di merito potranno essere as-
sorbiti dagli aumenti periodici maturati e da maturare.

Il ricalcolo degli aumenti periodici per quanto attie-
ne le variazioni dell'indennitd di contingenza si ef-
fettuera due volte all'anno (1" Febbraio - 1° Agosto).

In caso di passaggio degli operai a categorie su-
periori, la cifra corrispondente agli aumenti periodici
gid maturati sard riportata nella misura del 50% in
aggiunta alla nuova retribuzione e ['anzianita ai fini de-
gli aumenti periodici nonche il numero di questi ul-
timi, decorreranno nuovamente a partire dal giorno di
assegnazione alla nuova categoria.

L'anzianita utile ai fini della maturazione del 1° scat-
to decorre dal 1" Maggio 1969.

Art. 12 - SOSPENSION! O RIDUZIONI D! ORARIO
Nel caso di conirazione dell’attivitd iavorativa [so-
spensioni o riduzioni di orario disposte dalla Direzio-
ne aziendale o dalle competenti autoritd} per le qua-
li la Cassa Integrazione guadagni autorizzi, ai sensi
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delle leggi ordinarie, la corresponsione delle integra-
zioni salariali, le Aziende erogheranno, per ciascuna
settimana, agli operai non in prova con contratto di la-
voro a tempo indeterminato, una indennita pari ad un
massimo di 5,3 quote orarie di retribuzione netta o al
minore importo necessario ad assicurare al lavoratore
un trattamento complessivo netto settimanale non su-
periore a quello afferente il 100% dell'orario normale
contrattuale.

Tale indennita sara corrisposta per una durata mas-
sima di 13 settimane, anche non consecutive, entro il
ciclo dell’anno solare (1° Gennaio - 31 Dicembre).

Quanto precede avra vigore fino & quando non in-
tervengono miglioramenti al trattamento in atto previ-
sto dalla Cassa Integrazione Guadagni, con i relativi
coordinamenti.

Art. 13 - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

a) Fino al 31.12.1972 il personale sard inquadrato
come da tabella allegata;

b) dall’ 1.7.1273 l'inquadramento sard definito con-
trattualmente in sede aziendale sulla base delle se-
guenti declaratorie e profili.

In caso di mancato accordo ne sara fatto il rinvio
interpretativo in sede provinciale:
1° CATEGORIA
Dectaratoria
Appartengono a questa categoria i lavoratori am-

ministrativi e tecnici con capacitad e funzioni direttive

11



e che abbiano discrezionalita di poteri con facoltd di
iniziative per il huon andamento di determinate attivita
aziendali, nei limiti delle direttive generali impartite
dai dirigenti di azienda o dai titolari della medesima.
Profili: ex 1" impiegali

2" CATEGORIA
Declaratoria

Appartengono a questa categoriz i lavoratori am-
ministrativi e tecnici con capacita e funzioni che com-
portane limitata discrezionalitd di poteri e facoltad di
iniziativa per &l buon andamento di determinate atti-
vitd aziendali, ma che comunque svolgono operazio-
ni nell’ambito delle direttive impartite dai superiori.

Profili:

ex 2" Impiegati

ex 1° Intermedi
impiegati tecnici con compiti di controllo e coor-
dinamento nell'ambito dei servizi o nei settori di
produzione, dell’'andamento della lavorazione.
impiegati con particolare specifica competenza o
con compiti di controllo e coordinamento nei set-
tori amministrativi o commerciali.
Qualifiche speciali che guidane, coordinano e con-
trollano nell’ambito delle loro funzioni 'attivita dei
reparti ¢ di squadre di operai.

3" CATEGORIA
Declaratoria

Appariengono a gesta categoria i lavoratori con
capacita e funzioni di ordine che richiedono una spe-
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cifica conoscenza professionale conseguita con tiro-
cinio e che riguardano lavori a carattere amministra-
tivo e/o produttivo.

Profili:

ex 3 impiegati
ex 2° intermedi

Impiegati addetti ad uffici amministrativi o com-
merciali che nel rispetto delle procedure presta-
bilite, compiono operazioni ricorrenti di registra-
zione contabile, emissione not: di credito e di ad-
debito, compilazione fatture, rilevazione ed elabo-
razione di dati per la contabilizzazione delle paghe,
stipendi e contributi, corrispondenza semplice e la-
vori di segreteria, addetti ai reparti produttivi con
mansioni speciali.

4" CATEGORIA
Declaratoria

Appartengono a questa categoria i lavoratori che
compiono lavori di particolare rilievo, delicatezza ed
importanza, la cui esecuzione richiede specifiche ca-
pacita tecnico-pratiche, conseguite con adeguato ti-
rocinio, ’

Profili:
ex Operai di 1*

Operai che eseguono lavori di regolazione e con-
troflo su macchine in genere per assicurarne il
regolare funzionamento secondo le prescrizioni di
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esercizio quando al personale medesimo ne & af-
fidata la conduzione.

Operai che negli impianti in genere, nelle offici-
ne e laboratori sono in grado di eseguire lavori
specializzati.

Operai addetti con particolari competenze e capa-
cita alle fasi di preparazione, lavorazione e di con-
servazione dei prodotti.

5° CATEGORIA
Declaratoria

- Appartengono a questa categoria i lavoratori con
capacitd e semplici funzioni per la cui esecuzione non
occarre una specifica conoscenza professionale.

Profili:
ex Ilmpiegati di 4
ex Impiegati di 5°

6" CATEGORIA
Declaratoria

Appartengono a questa categoria i lavoratori che
compiono lavori ed operazioni che richiedono il pos-
sesso di normali capacitd tecnico-pratiche consequi-
te con tirocinio.

Profili:
ex Operai di 2°

Operai addetti a lavori di preparazione, di pesatu-
ra con controllo dei prodotti, operai addetti al con-
fezionamento anche con macchine, alla conserva-
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zione dei prodotti ed aiutanti generici di operai di
categoria superiore.

7° CATEGORIA
Declaratoria

Appartengono a questa categoria i lavoratori con
capacita di compiere lavori semplicl.

Profili:

ex operai di 3
ex operai di 4
ex operai di 5°

Operai addetti a lavori manuali semplici di confe-
zionamento, di immagazzinamento; spedizioni,
quando non si richiede alcuna specifica capacita.

Dichiarazione a verbale

Le parti si danno atto che la dizione-operaio-impiega-
to-intermedio, riportata nei profili,viene mantenuta a-
gli effetti delle dispasizioni contributive e fiscali, non-
ché agli effetti delle norme contrattuali, mutualisti-
che e previdenziali e simili, che prevedong allo stato,
trattamento differenziato.

Art. 14 - APPRENDISTATO

E' apprendista colui che viene assunto in etd fra i
15 e i 18 anni, per acquisire la capacita necessaria per
diventare operaio di 6" categoria.

E’ consentita I'assunzione di tale personale come
apprendista sino ad una etd massima di 20 anni.
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La durata del periodo di apprendistato non pud es-
sere superiore & 3 anni.

La frequenza al corsi di istruzione e insegnamento
teorico e complementare per gli apprendisti & stahi-
lito in 4 ore settimanali.

Per gli apprendisti che abbiano gid effettuato un
periodo di apprendistato presso altre aziende con la-
vorazioni similari, il periodo verrd computato ai fini
della durata massima dell'apprendistato stesso, sem-
pre che non sia intercorsa interruzione superiore a
12 mesi.

Art. 15 - RETRIBUZIONE DELL’APPRENDISTA

L'apprendista sara retribuito con la 7 categoria
pari eta. Al termine del 3 annl di apprendistato, sara
inquadrato nella 6 categoria-ex-operaio qualificato.

Art. 16 - MANSIONI SUPERIORI

Gli operai che di fatto svolgono mansioni rien-
tranti nelle categorie superiori dovranno essere re-
tribuiti con lo stesso salario spettante a quest’ultima
categoria.

Trascorso il periodo di 2 mesi nel disimpegno del-
le mansioni inerenti la categoria superiore, i lavorato-
ri avranno senz'altro diritto, a tutti gli effetti, al pas-
saggio di categoria.

Art. 17 - MINIMI SALARIALI

I minimi salariali orari @ mensili sono quelli ripor-
tati nelle allegate tabelle che formano parte inte-
grante dell’accordo.
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Art. 18 - INDENNITA" DI CONTINGENZA

Al minimi di cui sopra verra aggiunta la indennita
di contingenza seguendo il seguente criterio di cal-
colo:

valore orario x ore 48

ore 40 orario contrattuale

Art. 19 - PREMIO D1 PRODUZIONE

Il valore crario del premio di produzione viene sta-
bilito in L. 50 (cinquanta) orarie per tutte le categorie.

Tale premio verra corrisposto su tutti gli istituti
contrattuali di legge.

Art. 20 - MALATTIA E INFORTUNIO NON SUL LAVORO

L'assenza per malattia e per infortunio non sul la-
voro deve essere comunicata dal lavoratore alla Dit-
ta entro 24 ore, salvo casi di giustificato impedimento.

Alla comunicazione fard seguito l'invio del certi-
ficato medico.

Per il periodo di assenza per malattia o per infor-
tunio non sul lavoro, il lavoratore non in prova e con
una anzianitd fino a 6 anni, a partire dall’1.1.72, avra
diritto ad una integrazione della indennita corrisposta
dall'INAM fino al raggiungimento del 100% della re-
tribuzione normale netta per 180 giorni, dedotti i pri-
mi 7 di franchigia.

Dal 1° gennaio 1973 la franchigia di 7 giorni verra
abolita per le malattie di durata superiore ai 14 giorni.
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Per i lavoratori con anzianita oltre 1 6 anni, in ag-
giunta alle norme di cui sopra, l'integrazione sara con-
cessa per un ulteriore periodo di mesi 4 nella misura
del 50% della retribuzione normale netta, qualora la
malattia superi i 180 giorni.

Durante il periodo di malattia, fa Ditta erogherd
anticipi fino al 100% del salario, in relazione ad ogni
periodo di paga.

i lavoratori che hanno maturato presso I'Azienda
una anzianitad di 5 anni hanno diritto alla conservazio-
ne del posto per un periodo di mesi 8, quelli che han-
no maturato una anzianitd superiore ai 5 anni hanno
diritto alla conservazione del posto per un periodo di
mesi 12.

NOTA ESPLICATIVA ART. 20

Le parti, per facilitare il conteggio relativo alla
applicazione da parte delle aziende della integrazio-
ne per i periodi di malattia ed infortunio, hanno con-
cordato guanto segue:

INTEGRAZIONE MALATTIA ED INFORTUNIO NON SUL
LAVORO

— Dall’s® al 20° giorno
46% del salario globale di fatto giornaliero.

— Dal 21° al 180" giorno
29% del salario globale di fatto giornaliero.

Dal 1.1.1973 per le malattie superiori ai 14 giorni di
calendario l'integrazione sara la seguente:
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— per | primi 3 giorni
~100% del salario glohale di fatto giornaliero.
— Dal 4" al 20° giorno
469% del salario globale di fatto giornaliero.
— Dal 21° al 180° giorno
29% del salario globale di fatto giornaliero.

Ari. 21 - INFORTUNI SUL LAVORO

Ogni infortunio sul lavoro di natura anche legge-
ra, dovra essere denunciato immediatamente dallo
operaio al proprio capo diretto, il quale provvedera
affinché sia espletata le stesura della denuncia di leg-
de se del caso.

Il favoratore potrd assentarsi solo dopo |'espleta-
mento di quanto previsto dal precedente comma.

L'operaio che entro 3 giorni dal rilascio del certi-
ficato di guarigione non si ripresenti al lavoro sara
considerato dimissionario.

Nel caso in cui l'operaio infortunato non sia pil
in grado, a causa di postumi invalidanti di espletare
le sue normali mansioni, 1'azienda esaminerd la pos-
sibilitd e 'opportunita, tenuto anche conto della po-
siziche & delle attitudini dell’interessato di mantener-
lo in servizio adibendolo a mansioni compatibili con
le sue limitate capacita lavorative. In tal caso |'ope-
raio, conserverd |'anzianitd maturata con diritto alla
liguidazione immediata, limitatamente alla sola dif-
fersnza fra la precedente e la nuova retribuzione, per
il periodo antecedente al passaggio di categoria.

Gli operai mantenuti in servizio ai sensi del com-
ma precedente saranno compresi nel numero degli
invalidi del lavoro da assumere a norma di legge.
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In caso di infortunio sul lavoro per il quale inter-
venga I'INAIL, I'Azienda corrisponderd all'operaio nop
in prova, dal 1° giorno di assenza del lavoro e fino al-
la cessazione della indennita di invaliditd temporanea
erogata dal predetto istituto assicuratore, una inte-
grazione di tale indennitd in modo da raggiungere il
100% della retribuzione normale netta.

All'operaio assente per infortunio sul lavoro saran-
no erogati anticipi fino alla misura del 100% de! trat-
tamento integrativo posto a carico dell’azienda.

NOTA ESPLICATIVA ART. 21
INTEGRAZIONE INFORTUNI SUL LAVORO

— per il giorno dell’infortunio

100% del salario globale di fatto giornaliero.
— per i 3 giorni di carenza

1009 del salario globale di fatto giornaliero.
~— dal 4° al 80° giorno

35% del salario globale di fatto giornaliero.
— oltre il 90° giorno

19% del salario globale di fatto giornaliero.

Con l'applicazione delle percentuali di cui sopra
{artt. 20 e 21), non sard effettuata nessuna trattenu-
ta per i periodi di malattia e di infortunio sulla 13"
mensilitd e pertanto la stessa sard liquidata per in-
tero.

Art. 32 - TRATTENUTA DElI CONTRIBUT! SINDACAL}

Le Aziende effettueranno la trattenuta dei contribu-
ti sindacali nella misura dell'1% del salario netto,

20

compresa la 13* mensilita, a tutti i dipendenti che ri-
lascieranno delega debitamente sottoscritta.

©.Gli importi cosi trattenuti verranno versati sul
conto corrente” intestato alla FULPIA-CISL Industria -
Modena n. 8076 del Banco S. Geminiano e S. Prospe-
ro, per conto delle organizzazioni sindacali firmatarie
del presente contratto.

Art. 23 - CONTROVERSIE INDIVIDUALI E COLLETTIVE

In caso di contestazione tra datore di lavoro e la-
voratori, in dipendenza del rapporto di lavoro, qualo-
ra le parti non raggiungessero l'accordo, la controver-
sia dovra essere demandata alle rispettive. Organizza-
zioni Sindacali Provinciali per il tentative di amiche-
vole componimento della controversia stessa.

in caso di mancato accordo, prima di adire le vie
legali, -la controversia dovrd essere trasferita alla
UPLMO per un ulteriore esperimento conciliativo.

Art. 24 - DECORRENZA

Il presente accordo entra in vigore il 1° Gennaio
1972 e scadra, senza obbligo di disdetta alcuna, il 31
Luglio 1973.

Art. 25 - CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le parti, con il presente coniratto non hanno in-
teso sostituire le condizioni di miglior favore attual-
mente in atto nelle varie aziende in ordine ai proble-
mi contemplati negli articoli precedenti.
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i lavoratori dipendenti

Per quanto non qui espressamente richiamato si
fa riferimento alle norme previste dal Contratto Na-

zionale 1.11.71 valevole per

dalle aziende esercentl l'industria delle Conserve Ani-

maili.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.
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LA LAPAM
Giuseppe Tazziali

Franco Bianchini
LA FILZIAT-CGIL

LA FEDERAZIONE ARTIGIANI

Renzo Montorsi
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- TABELLA DELLE RETRIBUZIONI DA APPLICARSI Al D_w EN @ﬂ ELLE PICCOLE AZIENDE ESERCEN-
TI LA SALATURA E STAGIONATURA PRODOTTI NO Om_ COMPLEMENTARI E SUSSI-
DIARI DELLE CONSERVE ANIMALI E PICCOLI MACEL
dai 16 a 18 . . . . . 105.050 8.970 _Ohoc \ ._mhhmc 8.709 133.129
inf. 16 anni . . . . . 94.850 7.358 10.400 JN\N 608 7.883 120491
6 CATEGORIA |
(ex 20 op.) : _
sup. 18 anni . . . . . 673,00 65,85 50,00 788,85 55,22 844,07
dai 16 ai 18 . . . . . 616,50 56,17 50,00 722,67 50,59 773,26
inf. 16 anni . . . . . 571,50 46,42 50,00 667,92 46,75 714,67
- 7* CATEGORIA
(ex 3* - 4= - 5* gperai) .
sup. 18 anni . . . . . 630,50 61,95 50,00 742,45 51,97 794,42
dai 16 ai 18 . . . . . 578,00 50,02 50,00 678,02 47,46 725,48

~ inf. 16 apni -. . o . 536,50 43,65 50,00 630,15 44,11 674,26

1) paga base;

2) indennitad di contingenza 1-11- A_mj

3) premio di produzione; : g
. 4) 1° totale mensile e orario;

5) premio speciale 7% calcolato sul 1° totale;

6) Totale.




